pieczec firmowa zaktadu pracy (adres, NIP i REGON)
Zaswiadczenie jest waine 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia

ZasWiadcza Si€, Z€ PAn/ PaAN .......ccuiviiiiiiieiiciieiiee e bbb e bbb e

ZAMIESZKATY/Q .ottt et ettt r e e

NA STANOWISKUL ..o e et e e e e e e e et

na podstawie (zaznaczy¢ wilasciwe):

0O umowy o prac¢ O kontraktu zawartej na czas nieokreslony

0O umowy o pracg¢ O kontraktu zawartej na czas okreslony dodnia ..................... , bedace;j:

O pierwsza / 0 kolejng umowg o prace, z przerwg pomigdzy umowami’:
Odolm-ca ©Odo3m-cy Oinna (jaka?) ....................

0O mianowania/ powotania/ wyboru na czas: o nieokreslony/ o okreslony do dnia .................... , bedacego:
O pierwszym/ O kolejnym mianowaniem/ powotaniem/ wyborem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w
drodze mianowania/ powotania/ wyboru? :

odolm-ca oOdo3m-cy Oinna (jaka?) ....................
O umowy zlecenia
0 umowy o dzieto

O innej umowy (JaKI€)): .ovvvviiiiiiiiiiiiieieie e

Dane o wynagrodzeniu® za ostatnie: o 12 miesiecy/ O ...... miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12

miesiecy nalezy wpisaé faktyczny okres zatrudnienia)®:

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto WyNOSi ..............cccoecoeemeeneene. PLN (stownie ztotych
........................................................................................................... )
Srednie miesieczne wynagrodzenie NEtt0 WYNOSI .......cccccoceovververereerecesrenenn. PLN (stownie ztotych
........................................................................................................... )

! Wypehni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okre$lony lub kolejne mianowanie, powotanie, wybor.

2 7 wylgczeniem nagrod jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztow, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru
stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku.

3 W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawng zamiast $redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto nalezy poda¢ $redni miesigczny przychdd.



Wynagrodzenie Pracownika o jest/ 0O nie jest obcigzone z tytulu orzeczen sadowych (zajgcia/tytuly

egzekucyjne/inne) lub innych tytutdéw egzekucyjnych w kwocie ........ccceeveveeennee. zl miesigcznie.
Potracenia z innych tytutow: Q Tak ...............ooooia. (kwota w PLN) / QO Nie

(jesli dotyczy):

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe, o kasa zapomogowo-pozyczkowa

O kredyty pracownicze o Pracowniczy Plan Kapitatowy

O inne

Wyzej wymieniony Pracownik:

TAK NIE

| o znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

| o znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia w zwiazku z przejsciem na emeryturg/rentg
] O przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni

] O przebywa na urlopie macierzynskim

o O przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

| O przebywa na urlopie wychowawczym

o O umowa O prac¢ rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron z dniem..................
Zaktad pracy:

TAK NIE

] O znajduje si¢ w stanie upadtosci

] O znajduje si¢ w stanie likwidacji

] o znajduje si¢ w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)

Oswiadczam, zZe znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym.

podpis i imienna pieczqtka stuzbowa Glownego ksiggowego podpis i imienna pieczqtka stuzbowa Kierownika zaktadu pracy
/pracownika kadr z zaktadu pracy

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodeg na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spotdzielczemu w
Tomaszowie Lubelskim oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do
wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



