Zatgcznik nr 15 do Uchwaty nr 131/2024
Zarzgdu Banku Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 11 grudnia 2024 r.

Polityka w zakresie stosowania
wZasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”

w Banku Spoldzielczym w Tomaszowie Lubelskim



1.

§1.
Cele i zakres polityKki.

Polityka w zakresie stosowania ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim zwana dalej ,,Polityka” okresla podstawowe
zasady stosowania i nadzoru nad Zasadami wprowadzanymi dokumentem przyjetym 22 lipca
2014 roku przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
Podstawowe cele Polityki to:
1) zapewnienie zgodnos$ci dziatan Banku z Zasadami,
2) zapewnienie efektywnych mechanizméw wdrozenia Zasad w Banku,
3) wskazanie zadan poszczegdlnych organéw Banku, jak réwniez komorek organizacyjnych

w zakresie realizacji przyjetych przez Bank Zasad,
4) wskazanie mechanizmow ujawnien w zakresie realizacji Zasad.

§2.

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tomaszowie Lubelskim
Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Tomaszowie Lubelskim

jednostki i komorki organizacyjne — zgodnie z definicjami zawartym w Regulaminie
Organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Tomaszowie Lubelskim;

komorka zgodnosci - Zespot zgodnosci i kontroli

Zasady - dokument ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydany
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 roku.

Audyt wewnetrzny - wykonywany przez Komorke Audytu Systemu Ochrony
Instytucjonalnej Zrzeszenia BPS.

§ 3.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Zasady tadu Korporacyjnego sg zbiorem zasad okreslajacych wlasciwe relacje wewngtrzne
i zewngetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami i klientami, podstawowe zasady organizacji

Ban

ku, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji

wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

§ 4.
Istotna rola Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete przez Bank uchwalg Zarzadu nr 129/2014 z dnia
11 grudnia 2014r., jako istotny dokument programowy w zakresie strategicznej polityki
korporacyjnej Banku oraz w celu ksztattowania wlasciwych zasad organizacji 1 dziatania Banku.
Zasady powinny by¢ stosowane w Banku jako strategiczna wytyczna do planowania,
organizowania, funkcjonowania Banku, a takze jako wazne kryterium oceny funkcjonowania
Banku zgodnego z dobrym praktykami.

§ 5.

Stosowanie Zasad L.adu Korporacyjnego.

Bank powinien dgzy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okre§lonych w Zasadach
Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytucji.
Zasady okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego nie naruszajg praw i obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 6.

Odstepstwa od stosowania Zasad.

Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w pelnym zakresie moze nastgpi¢ tylko, gdy ich
kompleksowe wprowadzenie bytoby nadmiernie ucigzliwe dla Banku.
Odstapienie od stosowania okreslonych zasad powinno by¢ uzasadnione i udokumentowane.
Bank udostgpnia na stronie internetowej informacj¢ o zakresie stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego, w tym informacj¢ o odstapieniu od stosowania okre$lonych zasad.



Zadania organow i komoérek organizacyjnych w zakresie Polityki.

§7.

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad stosowaniem Zasad w Banku.
2. Rada Nadzorcza w szczegolnosci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przyjmuje i dba o wiasciwa jakos$¢ 1 zgodno$¢ z Zasadami regulacji wewnetrznych i planow,
w tym planéw strategicznych,

podejmuje decyzje dotyczace sktadu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze dokonuje
oceny Zarzadu przyktadajac szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzgcych
w jego sktad,

nadzoruje posiadanie wiasciwej struktury organizacyjnej, w szczegdlnoSci obejmujace]
zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemu sprawozdawczos$ci wewnetrznej, przeplywu
i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, a takze nadzoruje wilasciwe zarzadzanie
ryzykiem konfliktu interesow,

nadzoruje mechanizmy nadzoru wewngtrznego z odpowiednim systemem zarzadzania
ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym system
wykrywania nieprawidtowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania
Banku,

nadzoruje plany cigglosci dzialania majace na celu zapewnianie cigglosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zakltocen w dziatalno$ci podmiotu,

nadzoruje Polityke wynagrodzen,

nadzoruje respektowanie ochrony praw i zapewnienie mozliwosci rozwoju pracownikow
w celu budowania wartosci i reputacji Banku,

nadzoruje dobre relacje Banku z klientami, w tym rzetelne informowanie klientow,
nadzoruje Polityke¢ informacyjng Banku rozumiang jako wiasciwy dostep do informacji
zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.

3. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania Zasad.
4. Wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane
pozostatym organom Banku.

§8.
Zarzad

1. Zarzad dzialajac w interesie Banku powinien mie¢ na wzgledzie tres¢ Zasad, a takze przepisy
prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.
2. Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglgdnieniem Zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewngtrznych i planéw, w tym plandéw
strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej Iub przyjmuje regulacje
wewngtrzne i plany bedace w kompetencjach Zarzadu;

podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny kluczowych funkcji wewngtrznych,
przyktadajac szczegdlng wage do ich profesjonalizmu i etyki;

opracowuje 1 wdraza struktur¢ organizacyjng, a takze dokonuje wlasciwego podziatu zadan
i opracowuje oraz wdraza system zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow;

opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru wewnetrznego
z odpowiednim systemem zarzadzania ryzykiem, kontroli wewngtrznej, zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci, w tym system wykrywania nieprawidtowosci lub stanoéw
zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku;

zapewnia poprawne i efektywne plany ciagglo$ci dziatania majgce na celu zapewnianie
cigglo$ci dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci
podmiotu;

opracowuje i wdraza, a takze zapewnia poprawne 1 efektywne dziatanie Polityki
wynagrodzen obejmujacej osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku (z wyjatkiem Zarzadu);

opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dziatanie Polityki kadrowej, nakierowanej na
respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci rozwoju pracownikow;

dba o dobre relacje Banku z klientami, w tym zapewnia rzetelne informowanie klientow;



[98)

N —

9) opracowuje i wdraza Polityke informacyjng Banku rozumiang jako wiasciwy dostep do
informacji zarowno klientom, jak i cztonkom Banku.
. Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Zasad.
§9.
Komérka zgodnosci
Opracowuje i przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej okresows, roczng informacje
0 przestrzeganiu Zasad, z oceng stopnia zgodno$ci dziatania Banku z Zasadami.
Informacja sporzadzana jest na podstawie protokolow pokontrolnych z kontroli wewnetrzne;,
protokotéw pokontrolnych z audytu (ktéry uwzglednia w ocenie audytowanego obszaru
obowigzek przestrzegania Zasad), a takze wynikéw kontroli dokonywanych przez organy
zewnetrzne.
§ 10.
Ujawnienia
. Bank udostepnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
lub informacje¢ o odstapieniu od stosowania okreslonych zasad.
. Tre$¢ ujawnienia zatwierdzana jest przez Zarzad.
§11.
Postanowienia koncowe
. Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji.
. Weryfikacja przeprowadzana jest co najmniej raz w roku w trakcie przegladu zarzadczego
procedur.
. Weryfikacji dokonuje Zespot do dokonywania przegladéw zarzadczych w terminie nie pdzniej
niz do konca danego roku kalendarzowego lub na biezaco w przypadku zmian przepisow
zewngtrznych (ryzyko braku zgodnosci).



