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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.,
zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyziszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego w Tomaszowie
Lubelskim”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét Zgodnosci i
kontroli.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakoniczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bstomaszowl.pl

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim,

2) kod LEI Banku to: 259400DXRVO5WP8F1X16,

3) wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spédtdzielczy w Tomaszowie Lubelskim, z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Elizy
Orzeszkowej 2, jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg
w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000142949. Bankowi
nadano numer statystyczny REGON 000501920 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 9210004227.
Bank Spotdzielczy w Tomaszowie Lubelskim jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci SA w Warszawie
oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.
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W 2025 r. Bank prowadzit dziatalno$¢é poprzez:
1. Centrala w Tomaszowie Lubelskim, ul. E. Orzeszkowej 2;
2. Oddziaty Banku:
1) Tomaszéw Lubelski, ul. E. Orzeszkowej 2;
2) Rachanie, ul. Cicha 23;
3) taszczéw, ul. 3-go Maja 13;
4) Krasnobrad, ul. KosSciuszki 6;
5) Telatyn, ul. Fryderyka Chopina 12;
6) Susiec, ul. Tomaszowska 4;
7) Tyszowce, ul. 3-go Maja 10;
8) Jarczdéw, ul. Kopernika 2;
3. Filie:
1) Adamoéw, Adaméw 8d;
2) Tarnawatka, ul. Lubelska 39;
3) Tomaszéw Lubelski, ul. Lwowska 32;

Organami statutowymi Banku s3:
1. Zebrania Grup Cztonkowskich,
2. Zebranie Przedstawicieli,
3. Rada Nadzorcza,
4. Zarzad.

Szczegbtowy zakres kompetencji wtadz Banku okreslaja:
1. Statut Banku,
2. Regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli,
3. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku,
4. Regulamin dziatania Zarzadu Banku,
5. inne regulacje wewnetrzne Banku.

Zorganizowanymi czesciami skladowymi Banku jako organizacji sg jednostki i komarki organizacyjne.
Jednostkami organizacyjnymi Banku s3:

1. Centrala,

2. Oddziaty.
Komadrkami organizacyjnymi sg: zespoty, stanowiska pracy, filie.

2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (w tys. PLN)
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze witasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 56 037 45 685
Kapitat Tier | 56 037 45 685
taczny kapitat 58 037 45 685

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 235 306 247 758

taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed
4a . L 235 306 247 758
zastosowaniem minimalnego progu

Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
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Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier |

5 %) 23,81% 17,63%
0
5a Nie dotyczy
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier |
5b w oparciu o TREA bez uwzglednienia 20,31% 15,13%
minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 23,81% 17,63%
6a Nie dotyczy
Wspodtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o
6b TREA bez uwzglednienia minimalnego progu 20,31% 15,13%
kapitatowego (%)
7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 24,66% 18,44%
7a Nie dotyczy
taczny wspodtczynnik kapitatowy w oparciu o
7b TREA bez uwzglednienia minimalnego progu 24,66% 18,44%
kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7d | witasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
W tym. obejmujace kapitat podstawow
EU-7e |_. Y Jmula pitatp Y 0,00% 0,00%
Tier | (punkty procentowe)
W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkt
EU-7f | opelmujace fap (punkty 0,00% 0,00%
procentowe)
taczne wymogi w zakresie funduszy
EU-7g 8,00% 8.00%
wtasnych SREP (%)
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitanowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . . 0,00% 0,00%
systemowego zidentyfikowanego na
poziomie Panstwa Cztonkowskiego (%)
Specyficzny dla instytucji bufor
g | Pecyney v 1,00% 0,00%
antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10 0,00% 0,00%
systemowym (%)
Bufo r innych instytucji o znaczeniu
EU-10a 0,00% 0,00%
systemowym (%)
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po
12 spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie 15,81% 9,63%

funduszy wtasnych SREP (%)
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Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 544 604 541 685
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,29% 8,07%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-14a | wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawow
EU-14p | /T OPeImulace kapiialp Y 0,00% 0,00%
Tier | (punkty procentowe)
taczne wymogi w zakresie wskaznika
EU-14c | . = . 3,00% 3,00%
dZzwigni SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i t3czny wymaég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
Wymog w zakresie bufora wskaznika
EU-14d | ' 0,00% 0,00%
dzwigni (%)
taczny wymog w zakresie wskaznika
EU-14e | . . 3,00% 3,00%
dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA
15 fywa piynne wysokiej jakosci (HQLA) 219238 233 961
ogodtem (wartos$é wazona - Srednia)
Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita
EU-16a | DY ST preniezny 70 161 61182
wartos¢ wazona
Wptywy srodkéw pienieznych - Catkowita
EU-16b i 13 566 8576
wartos¢ wazona
Wyptywy srodkéw pienieznych netto
16 ylpy Y L. pleniczny 56 595 52 606
ogodtem (wartosé skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 387,38% 444,75%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 573 335 521 466
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 288 738 257 597
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 199,48% 202,27%

3. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzgdzenia CRR.

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykami w Banku

Spoétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku i podlega corocznemu
przegladowi zarzagdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzadzania ryzykami w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o istotnym charakterze m.in. planem ekonomiczno - finansowym,
a takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zasadami zarzadzania kapitatami (polityka
kapitatowg).

3. Strategia zarzadzania ryzykami zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako

maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic. Apetyt na ryzyko jest zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikdw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych dotyczacych ryzyka, a takie zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem
o charakterze jakosciowym. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalno$ci do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej
i kontrolowaniem ryzyka.
Bank powinien skutecznie zarzgdzac ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zaprojektowanego, wprowadzonego przez Zarzad, ktoéry rdéwniez zapewnia jego dziatanie,
nadzorowanego przez Rade Nadzorczg, obejmujgcego jednostki i komodrki organizacyjne Banku,
w petni uwzgledniajacego istote ekspozycji banku na ryzyko oraz obejmujacego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnos$¢ i skutecznosc.
Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktadaja sie nastepujgce dziatania:
identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen zwigzanych
z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkos$ci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje
finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane s3 te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sa
za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzgdza sie prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany
poziom ryzyka;
pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych
miar;
ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia
realizacji celdow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkéw
skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka,
monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych
punktéw odniesienia (np. limitdw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu,
wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng
do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,
raportowanie ryzyka — polegajgce na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru
ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwos¢ oraz forma
raportowania sg dostosowane do szczebla zarzgdczego odbiorcow,
stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych,
wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie
ryzykiem.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,
2) Zarzad,
3) Prezes Zarzadu,
4) Zespot zarzadzania ryzykami i analiz (komarka ds. ryzyka),
5) Komitet Kredytowy,
6) Zespdt analitykdw kredytowych,
7) Zespdt monitoringu kredytowego,
8) Zespodt zgodnosci i kontroli (komdrka zgodnosci),
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10.

11.

9) Koordynator Programu AML;

10) Audyt wewnetrzny (realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS),

11) Pozostali pracownicy Banku.
Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym
w Tomaszowie Lubelskim” definiujgca: czestotliwos¢, odbiorcéw i terminy sporzgdzania raportéw
i sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania, jest dostosowany do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji, oraz
odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
Ryzyka istotne wystepujace w dziatalnosci Banku:
1) kredytowe,
2) koncentracji,
3) ptynnosci,
4) stopy procentowej w ksiedze bankowej,
5) operacyjne,
6) braku zgodnosci,
7) rynkowe (walutowe),
8) wyniku finansowego,
9) kapitatowe.
Prezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim petni nadzér nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym. Nadzdér nad obszarami dziatalnosci banku, ktére generujg ryzyko istotne
powierzony zostat pozostatym Cztonkom Zarzadu.
W odniesieniu do zasad zarzadzania Bank informuje, ze:
1) Cztonkowie Zarzgdu Banku nie zajmujg stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku réwniez nie petnig stanowisk dyrektorskich. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy
rozumiec funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym warunki, o ktérym mowa w art. 113 ust. 7
Rozporzadzenia CRR, lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia CRR.
2) Cztonkdw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc wg Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim, biorgc pod uwage wyniki
oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji Cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku Spétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim biorgc
pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z
Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzgdu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osdb
petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim
3) Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu w sktadzie co najmniej
3 cztonkéw, w tym przewodniczacego. Do zadan Komitetu w szczegdlnosci nalezy monitorowanie
procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnienia zgodnosci, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem, wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku.
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4) Przeptyw informac;ji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzagdczej w Banku Spétdzielczym w
Tomaszowie Lubelskim” definiujgca: czestotliwosé, odbiorcéw iterminy sporzadzania raportéow
i sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania, jest dostosowana do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji, oraz
odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka kredytowego (w tym ryzyka koncentracji zaangazowan)
Bank posiada nastepujace regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1) Strategia zarzadzania ryzykami,

2) Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym,

3) Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym,

W 2025 roku analizy ryzyka kredytowego opracowywane byly przez Zespét zarzadzania ryzykami i analiz

i przedstawiane miesiecznie na posiedzenia Zarzadu, natomiast analizy ryzyka koncentracji zaangazowan,

ekspozycji detalicznych oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie przedstawiane byty

kwartalnie na posiedzenia Zarzadu. Raporty dla Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu przekazywane byty

w okresach wynikajgcych z Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym

w Tomaszowie Lubelskim.

Cele strategiczne (Polityka dtugoterminowa) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym

ryzykiem koncentracji zaangazowan).

1. Celem strategicznym w zakresie dziaftalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy witasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych,
zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

2. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego, ograniczanie strat na portfelu
kredytowym z tytutu ryzyka wystgpienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utratg wartosci,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

3. Cele szczegdtowe zawarte sg w Polityce kredytowej, stanowigcej uszczegdtowienie Strategii.

4. Budowa zdywersyfikowanego portfela kredytowego:

1) Ryzyko kredytowe w Banku wynika miedzy innymi z koncentracji, ktéra jest efektem ograniczenia
dziatalnosci Banku do obszaru okreslonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

2) Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajgc limity rozwoju
akcji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpieczen, grup klientéw, produktow itp.

3) Dziatalnos$¢ kredytowq Banku cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscia,
a bezpieczenstwem. Réwnowaga ta jest mozliwa dzieki podejmowaniu przez Bank odpowiednich
dziatan zabezpieczajgcych przed skutkami ryzyka.

5. Dziatania zabezpieczajace:

1) Dziatania zabezpieczajgce podejmowane sg w dwdch podstawowych obszarach:

a) ryzyko pojedynczej transakcji,
b) ryzyko portfela.
2) Dziatania zabezpieczajgce w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji to:
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a) metody oceny zdolnosci kredytowej dostosowane do charakterystyki ryzyka poszczegdlnych grup

kredytobiorcéw, wykorzystujgcych dane statystyczne, np. GUS dotyczgce minimum socjalne lub

Sredniego miesiecznego wynagrodzenia takze dane pochodzgce z miedzybankowych baz danych,

b) metody ograniczajgce nadmierne zadtuzanie sie gospodarstw domowych, kredytowanych przez

Bank,

c) zasady monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zapiséw Rekomendacji , 77, ,S"i,J”,

d) przeprowadzanie klasyfikacji

Rozporzgdzeniem Ministra Finansow,

e) udzielanie petnomocnictw do podejmowania decyzji

ekspozycji

kredytowych i tworzenie rezerw

kompetencji decyzyjnych obowigzujgcych w Banku,

zgodnie z

kredytowych na podstawie systemu

f) rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta (gromadzenie dokumentoéw,

przygotowanie danych do analiz) od oceny ryzyka,

g) monitorowanie wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie,

h) analiza ilosciowa i jakoSciowa podmiotdéw wnioskujgcych o kredyt;

3) Dziatania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:

a) dywersyfikacja kredytéw,

b)
dobrze wspodtpracujacych z Bankiem,

c) tworzenie, weryfikacja i
zaangazowan,

d)

analiza wykonania

analizy ilosciowej i jakosciowej portfela kredytowego,

e) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f)  wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadtuzenia klientéw (np. BIK),

g)
h)

analiza wptywu ryzyka bancassurance na ryzyko kredytowe.

limitéw koncentracji zaangazowan

pozyskiwanie do wspdtpracy klientow o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji,

i duzych

opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowej, z uwzglednieniem

ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytédw zagrozonych,

4) W celu ograniczania skutkow ryzyka Rada Nadzorcza Banku zatwierdza maksymalny wskaznik Dtl/DStl.

Miernikami ilosciowymi realizacji strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym sg nastepujgce

wskazniki:

1.

Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

Planowang docelowo skalg zaangazowania w gtdwne portfele kredytéw:
Portfel kredytowy Maksymalny udziat % w portfelu
(w wartosci nominalnej wraz ze zobowigzaniami | kredytowym (nominat + zobowigzania | 31-12-2025
pozabilansowymi) pozabilansowe)
Ekspozycje zabezpieczone hipotecznie (EKZH) 75% 57,6%
Detaliczne ekspozycje kredytowe (DEK) 20% 9,3%

Planowany maksymalny udziat procentowy wybranych podmiotéw w portfelu kredytowym:

- ) .| Maksymalny udziat % w portfelu
Portfel kredytowy (w wartosci nominalnej . . .
] o ] i kredytowym (nominat +zobowigzania 31-12-2025
wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi) .
pozabilansowe)

Przedsiebiorstwa prywatne i przedsiebiorc
. . N . Pry P ¢ Y 60% 35,6%
indywidualni
Rolnicy indywidualni 35% 32,9%
Osoby prywatne 50% 27,1%
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3. Wskazniki okreslajace jakos¢ aktywow.

Wartos¢ Wartos¢ 31-12-
ostrzegawcza | krytyczna 2025
Wskaznik jakosci aktywdéw (naleznosci zagrozone w wartosci
nominalnej minus rezerwy celowe na naleznosci zagrozone/ suma max.2,7% max. 3,0% 0,47%
bilansowa) (w %)
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci
rezerwami  celowymi (rezerwy celowe na naleznosci . .
) L ) L . min. 45% min. 40% 69,22%
zagrozone/nalezno$ci zagrozone w wartosci bilansowej brutto (w
%)
Wskaznik jakosci kredytow (RWEF) relacja kredytdw brutto z
L. , ] max. 4,5% max. 5% 2,93%
rozpoznang utratg wartosci do kredytéw brutto ogdtem
Wspétczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego (fundusze wtasne —
aktywa zagrozone*0,5) / (tgczna kwota ekspozycji na ryzyko) *100| min. 10% min. 8% 24,05%
(W%)
4. taczny wspétczynnik kapitatowy.
Wartos¢ Wartos$¢
31-12-2025
ostrzegawcza krytyczna
taczny wspédtczynnik kapitatowy (w %) 13% 12,00% 24,66%

taczny wspédtczynnik kapitatowy Banku znajduje sie powyzej minimum wymaganego Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013. Na date 31.12.2025 r. tgczny wspdtczynnik kapitatowy

wynidst 24,66% i uksztattowat sie powyzej poziomu wymaganego przez KNF, i powyzej poziomu

ostrzegawczego ustalonego w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie

Lubelskim, ktory wynosi 13%.

Wskaznik ryzyka ESG — maksymalny udziat ekspozycji o klasie ryzyka ESG portfela kredytéw ogdtem nie moze

przekroczy¢ 10% portfela — na dzien 31.12.2025 r. nie zidentyfikowano klientéw o wysokim ryzyku ESG.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji zaanga

Dywersyfikacja ryzyka wynikajgcego z koncentracji zaangazowan poprzez utrzymanie koncentracji zgodnej
z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez wskazniki maksymalnej koncentracji wynikajgce

Zowan jest:

z ekspozycji wobec jednego kredytobiorcy oraz grupy podmiotéw powigzanych:

Zarzadu, pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska,

Banku

Procent
L. L limity wewnetrz | wykorzysta
Obowigzujace wysokosci limitow: .
zewnetrzne | ne Banku nia
31-12-2025
Limit A
. . . 23%
Maksymalna ekspozycja wobec klienta lub grupy powigzanych 25% Kapitat 81 38%
apitatu ,
klientdw (art. 395 ust.1 CRR), ktdrej wartos¢ po uwzglednieniu | kapitatu Tier | TF') | °
ier
skutku ograniczenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399— Banku Bank
anku
403 przekracza 25 % wartosci kapitatu Tier | Banku
Limit B 25% 20%
Suma ekspozycji wobec cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkédw | kapitatu Tier | Kapit 0}{ 11,43%
apitatu
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podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie z Tier |
cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu, pracownikiem Banku
zajmujacym kierownicze stanowisko
250%
Limit C kapitatu
. . , - ) 9,95%
Dla sumy duzych zaangazowan Tier |
Banku
25%
Limit D portfela
, o - 14,76%
Dla sumy duzych zaangazowan kredytowe
go Banku

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF.

Zgodnie z Rekomendacjg 18 Rekomendacji P KNF Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci. Bank
definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzieé, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka
ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania
w perspektywie S$rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzah finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie srednio i dtugoterminowej, bgdZz w catosci, badZz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Bank posiada nastepujgce regulacje wewnetrzne dotyczgce zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
1. Strategia zarzadzania ryzykami,
2. Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
3. Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Sprawozdania dotyczace ryzyka ptynnosci przedstawiane bylty miesiecznie na posiedzenia Zarzadu,
a kwartalnie na posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw
finansowych.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow

dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej,

3) utrzymanie wskaznikéw ptynnosci.
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka ptynnosci jest:
Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

Wskazniki apetytu na ryzyko zawarte w Strategii zarzadzania ryzykami

a) Kluczowe wskazniki struktury bilansu:

L. Wartos¢
L. Wskaznik L. ..
L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Wskaznik krytyczny | wskaznika na
ostrzegawczy
31.12.2025r.
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Wskaznik pokrycia kredytéw depozytami w

1. L. . . Max 72% Max 80% 58,48%
wartosci nominalnej (w %)

2 Wskaznik LCR w % Min 111% Min 100% 322,63%
Wskazniki osadu (udziat depozytéw . )

3. Min 67% Min 60% 75,38%

stabilnych w bazie depozytowej) w %

Limit zaangazowania w kredyty i pozyczki o
terminie zapadalnosci powyzej 10 lat na

4, poziomie nie wyzszym niz % osadu na Max 18% Max 20% 8,83%
depozytach biezgcych i terminowych sektora
niefinansowego

b)  Kluczowe wskazniki dotyczace zrédet finansowania

L. Wartosé
. Wskaznik , . ..
L.p. | Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Wskaznik krytyczny | wskaznika na
ostrzegawczy .
date analizy

Maksymalny udziat duzych deponentéw w
1. . . max. 23% max. 25% 7,83%
bazie depozytowej

Maksymalny udziat duzych depozytow w
2 ) ) max. 27% max. 30% 20,03%
bazie depozytowej

Maksymalny udziat zobowigzan wobec
3. . . . max. 18% max. 20% 10,16%
budzetu w bazie depozytowej

Na date 31.12.2025r. wskazniki apetytu na ryzyko zawarte w Strategii zarzadzania ryzykami zostaty
dotrzymane.
Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie
ptynnoscig ztotowg i walutowg, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Banki obejmuje wszystkie komérki i jednostki
organizacyjne Banku. W celu mitygacji tego ryzyka, Bank zarzadza ptynnoscig krotko-, srednio - jak i
dtugoterminowg. Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego
miesigca, ktdra wymaga statej, biezgcej oceny i analizy, tak aby zapewnié odpowiedni poziom rezerwy
ptynnosci.
Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwiac elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb
ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:

1. ptynnosci;

2. bezpieczenstwa;

3. rentownosci.
Z uwagi na skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznaé za scentralizowane.
Za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku, a nadzér nad
zarzadzaniem ptynnoscig w 2025 roku sprawowat Prezes Zarzadu. Zadania zwigzane z utrzymywaniem
ptynnosci Banku wykonywane sg przez Zespot finansowo-ksiegowy, azadania zwigzane z pomiarem,
monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w Banku wykonuje Zespdt zarzadzania ryzykami
i analiz. Bank Spoétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz
jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w zwigzku z tym Bank moze regulowac swojg ptynnos¢
pfatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie
aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce, lokaty overnight i bony pieniezne, ktére charakteryzujg
sie wysoka ptynnoscig. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezgcym oraz inne kredyty celowe.
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Bank Zrzeszajacy moze by¢ partnerem biznesowym w zakresie udzielania kredytéow konsorcjalnych,
pomagajac w ten sposéb zapewni¢ klientom Banku Spoétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim ptynne
finansowanie. Z drugiej strony, w celu poprawy ptynnosci Banku, BPS S.A. moze wystgpic¢ jako partner w
zakresie transakcji sprzedazy wierzytelnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie
gwarantujg sobie ptynnos¢ i wyptacalno$é, w szczegdlnosci poprzez udzielanie ze zgromadzonych srodkow
pozyczek, gwarancji i poreczeri. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydzielony zostat podmiot,
ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy ptynnosciowej jego Uczestnikom w sytuacji
zagrozenia — Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Dodatkowo, Spétdzielnia ta realizuje zadania z
zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikdw zardwno na zasadzie zagregowanej jak
i indywidualnej oraz zarzgdza wymiang informacji o ryzyku ptynnosci. Zarzadzanie ptynnoscig
krotkoterminowa opiera sie na monitorowaniu i planowaniu krétkoterminowych wptywéw i wyptywow,
zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajagcym oraz
budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktérej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne stanowigce rezerwe
pokrywajgca potencjalne wyptywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim
poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniem na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ aktywéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogg byé natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku. (w tys. PLN).

Stan na 31.12.2025r. Kwota
Kasa 10558
Srodki na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym 9597
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 60 537
Bony pieniezne NBP 119947
Nadwyzika ptynnosci 200 639

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtdwnym zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotdw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Depozyty stabilne
powinny stanowi¢ min. 60% depozytéw ogdtem. Nadwyzki zgromadzonych srodkdéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywoéw
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny
sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank
dazy do wydtuzenia Sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow (a tym samym zwiekszenia
stabilnosci pozyskiwanych sSrodkéw), tak aby mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o dtuzszym
horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktéw
depozytowych. Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.
Przyjmowane przez Bank srodki walutowe -ze wzgledu na ich relatywnie niski udziat w ogdlnej strukturze
przyjmowanych srodkéw ogdtem -nie stanowig obecnie zagrozenia dla jego ptynnosci. Jednakze, wraz z
rozwojem dziatalnosci walutowej, w coraz wiekszym stopniu, Bank narazony bedzie na ryzyko ptynnosci
wynikajgce z przeptywéw walutowych. Bank bedzie dazyt do petnego zréwnowazenia niedopasowania
aktywow i pasywow walutowych.
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Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym Zzrédtem finansowania mogg byé réwniez s$rodki utrzymywane w ramach Depozytu
obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajgcego na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie BANK BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowane] sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR

i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

Miara - limity wewnetrzne Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 322,63%
NSFR - indywidualny 100,00% 189,77%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywodw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdéw i pasywow, dokonuje sie analizy rozktadu
ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajgc wskazniki tzw. luki
ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci wybranych, kluczowych
z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywow i pasywdw, aby poprawnie prognozowac zachowanie sie
struktury bilansu oraz wptywodw i wyptywdéw w czasie. Schematy urealniania wynikajg badz to ze specyfiki
instrumentéw finansowych badz tez z zaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak sptaty kredytéw
przed terminem czy utrzymywanie sie osadu depozytowego. Na podstawie urealnionych wartosci Bank
oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegdlnych przedziatach
czasowych skumulowanych wartos$ci aktywéw do pasywodw. Analiza urealnionych termindw zapadalnosci
aktywodw i wymagalnosci pasywoéw wykazata, ze limity dotyczace wskaznikow luki we wszystkich okresach
zostaty dotrzymane.

Tabela -Wskazniki luki ptynnosci po urealnieniu na 31.12.2025r.

Stopien realizacji
Wartosé limitu | Wartosc na dzien | minimalnej wartosci
Przedziat (min.) analizy limitu Komentarz

do 1 m-ca 0,80 1,36 170,00% limit dotrzymany
od 1 m-ca do 3 m- 0,80 1,56 195,00%
cy limit dotrzymany
od 3 m-cy do 6 m- 0,80 1,72 215,00%
cy limit dotrzymany
odém-cydolr 0,80 2,01 251,25% limit dotrzymany
odlr.do2l. 0,90 1,96 217,78% limit dotrzymany
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od2l.do51. 0,90 2,07 230,00% | limit dotrzymany
od51.do101. 0,90 1,91 212,22% | limit dotrzymany
od 101.do 20 1. 0,90 1,50 166,67% | limit dotrzymany
pow. 20 I. 0,90 1,01 112,22% limit dotrzymany

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie pozostatych
ustaled umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania:
- limit zaangazowania w wysokosci  38.628 tys. zi,
- limit lokacyjny w wysokosci 19.314 tys. zf,
- limit debetowy w wysokosci 7.726 tys. zt.
W 2025 roku Bank nie uruchamiat srodkéw z przyznanych limitdw na realizacje nieprzewidzianych obcigzen
rachunku biezgcego.
Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;
2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywdw
pienieznych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;
4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku;
5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;
6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;
7) niski stosunek depozytédw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywodw strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;
2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;
3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;
4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;
5) utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;
Bank dywersyfikuje zrddta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdow;
2) rdzine terminy wymagalnosci depozytow;
3) rdiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;
W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci i na ich podstawie
ustala zatozenia do przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych, polegajgcych na sprawdzeniu sytuacji
w jakiej znalaztby sie Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwane] i jednoczesnej koniecznosci
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utrzymania nadzorczych miar ptynnosci na wymaganym przepisami prawa poziomie. Testy warunkdéw
skrajnych w obszarze ryzyka ptynnosci przeprowadza Zespét zarzagdzania ryzykami i analiz.

W 2025 r. podstawg do przeprowadzenia testéw warunkdw skrajnych jest dokonywanie analizy

przeptywdéw obejmuje oszacowanie efektu wystgpienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w trzech wariantach:
a) wariant wewnetrzny - kryzys ptynnosci wewnatrz banku,
b) wariant systemowy - kryzys ptynnosci w systemie bankowym,
C) wariant mieszany.
Wariant wewnetrzny - kryzys ptynnosci wewnatrz banku, obejmuje:
A. Scenariusz nr 1 — horyzont czasu krétkotrwaty - 7 dni:
1) Wyptyw srodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow banku wg ponizszego schematu:

a) osoby fizyczne — wyptyw 100% depozytéw, ktére stajg sie wymagalne w ciggu 7 dni oraz
dodatkowy wyptyw 10% depozytdéw, ktdrych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym,

b) podmioty niefinansowe - wyptyw 100% depozytdw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 7 dni oraz
dodatkowy wyptyw 20% depozytdéw, ktdrych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym,

c) jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytdéw, ktdre stajg sie wymagalne w
ciggu 7 dni oraz dodatkowy wyptyw 50% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada,
poza tym horyzontem czasowym.

2) Zwiekszenie wyptywu Srodkéw w wyniku likwidacji depozytéw klientow:

a) obstugiwanych internetowo lub mobilnie — warto$¢ depozytow przemnaza sie przez 15%,

b) z podwyzszonym oprocentowaniem — warto$¢ depozytéw o podwyzszonym oprocentowaniu
przemnaza sie przez 15%.

3) Interakcje wynikajace z innych testow warunkdéw skrajnych przeprowadzanych przez bank:

a) Ryzyko kredytowe — brak wptywu sptat rat kredytow w wyniku pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego — 5%,

b) Ryzyko walutowe —zwiekszony wyptyw srodkéw depozytowych w wyniku zmiany kursu waluty o
30%,

c¢) Ryzyko stopy procentowej — zwiekszenie wyptywu depozytéw w wyniku obnizki stép
procentowych — 10% sSrodkéw, ktére w wyniku obnizki stép procentowych mogtyby stac¢ sie
depozytami nieoprocentowanymi.

B. Scenariusz nr 2 — horyzont czasu: dtuiszy okres - 1 miesiac:
1) Wyptyw srodkéw w wyniku likwidacji depozytdow klientéw banku wg ponizszego schematu:

a) osoby fizyczne — wyptyw 100% depozytdw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca oraz
dodatkowy wyptyw 2% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym,

b) podmioty niefinansowe - wyptyw 100% depozytdw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1
miesigca oraz dodatkowy wyptyw 4% depozytdw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza
tym horyzontem czasowym,

c) jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytdéw, ktére stajg sie wymagalne w
ciggu 1 miesigca oraz dodatkowy wyptyw 15% depozytédw, ktérych termin wymagalnosci
przypada, poza tym horyzontem czasowym.

2) Zwiekszenie wyptywu srodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow:

a) obstugiwanych internetowo lub mobilnie — warto$¢ depozytéw przemnaza sie przez 7,5%,

b) z podwyziszonym oprocentowaniem —warto$¢ depozytéw o podwyzszonym oprocentowaniu
przemnaza sie przez 7,5%.

3) Interakcje wynikajgce z innych testow warunkow skrajnych przeprowadzanych przez bank:
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a) Ryzyko kredytowe — brak wptywu spfat rat kredytéw w wyniku pogorszenia sie jakosci
portfela kredytowego — 5%,

b) Ryzyko walutowe — zwiekszony wyptyw srodkéw depozytowych w wyniku zmiany kursu
waluty o 30%,

c) Ryzyko stopy procentowej — zwiekszenie wyptywu depozytéw w wyniku obnizki stép
procentowych — 10% srodkdéw, ktére w wyniku obnizki stép procentowych mogtyby staé sie
depozytami nieoprocentowanymi.

Przeprowadzajgc testy warunkéw skrajnych badamy konieczny do utrzymania przez Bank
maksymalny poziom bufora ptynnosci, ktéry wynidést 149.920.563,93 zt. W wariancie wewnetrznym w
scenariuszu 7 dniowym bufor ptynnosci wyniést 96.175.882,37 zt, natomiast w scenariuszu 1 m-c
53.744.681,57 zt. Nie wystapit koszt finansowania ptynnosci.

Wariant systemowy - kryzys ptynnosci w systemie bankowym, obejmuje:
A. Scenariusz 1 - horyzont czasowy: dtuzszy — 1 miesiac:
1) Zmniejszenie lub brak mozliwosci pozyskania Srodkéw z zewnatrz (podmioty finansowe):

a) Zmniejszenie o 50% wartosci kredytéw i/lub pozyczek zaciggnietych w celu zabezpieczenia
ptynnosci,

b) Zaktécenia systemdw rozliczeniowych powodujgcych zmniejszenie wptywow (,,srodki w
drodze”) o0 50%.

2) Wyptyw srodkow w wyniku likwidacji depozytéw klientéw banku wg ponizszego schematu:

a) osoby fizyczne — wyptyw 100% depozytéw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca oraz
dodatkowy wyptyw 10% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym.

b) podmioty niefinansowe - wyptyw 100% depozytéw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca
oraz dodatkowy wyptyw 20% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada poza tym
horyzontem czasowym.

¢) jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytdow, ktdre stajg sie wymagalne w
ciggu 1 miesigca oraz dodatkowy wyptyw 50% depozytdw, ktérych termin wymagalnosci
przypada poza tym horyzontem czasowym.

3) Zwiekszenie wyptywu srodkéw w wyniku likwidacji depozytéow klientow:

a) obstugiwanych internetowo lub mobilnie — wartos¢ depozytdw przemnaza sie przez 15%,

b) z podwyzszonym oprocentowaniem — wartos¢ depozytow o podwyzszonym oprocentowaniu
przemnaza sie przez 15%

4) Interakcje wynikajgce z innych testéw warunkdw skrajnych przeprowadzanych przez bank:

a) Ryzyko kredytowe — brak wptywu sptat rat kredytow w wyniku pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego — 50%,

b) Ryzyko walutowe —zwiekszony wyptyw srodkéw depozytowych w wyniku zmiany kursu waluty o
30%,

c¢) Ryzyko stopy procentowej — zwiekszenie wyptywu depozytéw w wyniku obnizki stép
procentowych — 10% S$rodkow, ktére w wyniku obnizki stop procentowych mogtyby stac sie
depozytami nieoprocentowanymi.

B. Scenariusz 2 — horyzont czasowy: dtuzszy — 1 rok:
1) Zmniejszenie lub brak mozliwosci pozyskania Srodkéw z zewnatrz (podmioty finansowe):

a) Zmniejszenie o 20% wartosci kredytdw i/lub pozyczek zaciggnietych w celu zabezpieczenia
ptynnosci,

b) Zaktécenia systemdw rozliczeniowych powodujgcych zmniejszenie wptywow (,,srodki w
drodze”) 0 20%.

2) Wyptyw srodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow banku wg ponizszego schematu:
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a) osoby fizyczne — wyptyw 50% depozytow, ktore stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca oraz
dodatkowy wyptyw 5% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym.

b) podmioty niefinansowe - wyptyw 50% depozytow, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca
oraz dodatkowy wyptyw 10% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym.

c) jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 50% depozytdw, ktore stajg sie wymagalne w ciggu
1 miesigca oraz dodatkowy wyptyw 25% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada,
poza tym horyzontem czasowym.

3) Zwiekszenie wyptywu Srodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow:

a) obstugiwanych internetowo lub mobilnie — wartos¢ depozytdw przemnaza sie przez 15%,

b) z podwyzszonym oprocentowaniem — warto$¢ depozytéw o podwyzszonym oprocentowaniu
przemnaza sie przez 15%

4) Interakcje wynikajgce z innych testéw warunkdéw skrajnych przeprowadzanych przez bank:

a) Ryzyko kredytowe — brak wptywu spfat rat kredytow w wyniku pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego — 50%,

b) Ryzyko walutowe — zwiekszony wyptyw srodkow depozytowych w wyniku zmiany kursu waluty
0 30%,

Ryzyko stopy procentowej — zwiekszenie wyptywu depozytdw w wyniku obnizki stép procentowych

— 10% s$rodkow, ktére w wyniku obnizki stép procentowych moglyby sta¢ sie depozytami
nieoprocentowanymi.
Celem tego testu warunkéw skrajnych jest wyznaczenie wielkosci srodkéw ptynnych, ktére bank bedzie
potrzebowat, gdyby w Polsce pojawity sie symptomy opisane w scenariuszu. Na dzier 31.12.2025r. Bank nie
posiada kredytu na zabezpieczenie ptynnosci. Posiada jednak przyznany przez BPS SA limit zaangazowania w
wysokosci 38.628 tys. zt, limit lokacyjny w wysokosci 19.314 tys. zt oraz limit debetowy w wysokosci 7.726
tys. zt. Sg to szybkie Zrddta finansowania niedoboréw ptynnosci, z ktérych Bank moze skorzystaé. Bank
posiada dobrg ptynnosc¢ finansowg. Sytuacja Banku jest zadowalajgca i stabilna.

3) Wariant mieszany - obejmuje:

Scenariusz - horyzont czasowy: dtuzszy 1 rok

1) Zmniejszenie lub brak mozliwosci pozyskania Srodkéw z zewnatrz (podmioty finansowe):

a) Zmniejszenie o 100% wartosci kredytow i/lub pozyczek zaciggnietych w celu zabezpieczenia
ptynnosci,

b) Zaktécenia systemdw rozliczeniowych powodujgcych zmniejszenie wptywoéw (,srodki w
drodze”) o0 100%.

2) Wyptyw srodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow banku wg ponizszego schematu:

a) osoby fizyczne — wyptyw 100% depozytdw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca oraz
dodatkowy wyptyw 15% depozytédw, ktérych termin wymagalnosci przypada poza tym
horyzontem czasowym.

b) podmioty niefinansowe - wyptyw 100% depozytdw, ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 1 miesigca
oraz dodatkowy wyptyw 30% depozytéw, ktérych termin wymagalnosci przypada, poza tym
horyzontem czasowym.

c) jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytdw.

3) Zwiekszenie wyptywu Srodkéw w wyniku likwidacji depozytéow klientow:

a) obstugiwanych internetowo lub mobilnie — warto$¢ depozytéw przemnaza sie przez 15%,

b) z podwyzszonym oprocentowaniem — warto$¢ depozytéw o podwyzszonym oprocentowaniu
przemnaza sie przez 15%.

4) Wyptyw srodkéw z pozabilansowych otwartych linii kredytowych — 100% uruchomionych srodkéw.
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Na date 31.12.2025r. Bank posiada aktywa ptynne w wysokosci 242.294.724,06 zt. Na biezgco reguluje
swoje zobowigzania, zlecenia pfatnicze klientdw zakresie prowadzonej dziatalnosci. W wyniku testu w
wariancie mieszanym, ktory obejmuje kryzys ptynnosci wewnatrz Banku i w systemie bankowym Bank
posiada nadwyzke srodkéw ptynnych w wysokosci 149.284.136,35 zt.

Bank na 31.12.2025r. przeprowadzit réwniez test warunkéw skrajnych, ktéry zaktada wzrost zagrozenia
utraty ptynnosci przy zatozeniu spadku o 20% aktywow ptynnych na poziom wskaznika LCR.

Wskaznik LCR po przeprowadzonym tescie, ktéry zaktada spadek aktywéw ptynnych o 20% jest na poziomie
wyzszym od limitu wskaznika przyjetego w danym okresie i wynidst 258,10%, zatem ryzyko utraty ptynnosci
jest niskie.

Bank przeprowadzit rowniez test odwrdcony. Maksymalny spadek aktywdw ptynnych w wyniku testu
odwrdconego wynidst 69%. Przy spadku aktywow ptynnych o 69% wskaznik LCR wyniesie 100,01% i nie obnizy
sie ponizej wymaganego limitu.

Bank bada réwniez wzrost zagrozenia utraty ptynnosci przy zatozeniu zwiekszenia zapotrzebowania na srodki
(max 200%) i ich wptyw na zdolno$¢ Banku do obstugi gotowkowej i bezgotéwkowej klientéw. Wartos¢
srodkow ptynnych przy uwzglednieniu limitu zaangazowania w BPS-ie na dzied 31.12.2025 r. wyniosta
339.945.310 zt. Przyjmujac saldo dziennych wyptat gotéwkowych w kasach Banku i dzienne saldo
obcigzeniowe rachunku biezgcego z tytutu rozlicze realizowanych w Banku Zrzeszajgcym na dzien
31.12.2025 r. otrzymujemy maksymalny okres obstugi klientdw, ktéry wynosi na dzien analizy 16,7 dni. Przy
zatozeniu wzrostu wartosci wyptat o odpowiednio 150%, 175% i 200% okres obstugi klientéw spada do 8,3
dnia.

W celu wyliczenia wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyka ptynnosci Bank dokonuje analizy
sytuacji szokowej wedtug dwéch scenariuszy:

1) scenariusza zaktadajgcego nagty wyptyw 30% depozytow pokryty posiadanymi przez Bank aktywami
ptynnymi,

2) scenariusza obrazowanego przez dwukrotne zwiekszenie wag wyptywdéw srodkédw w ramach wyliczania
wskaznika pokrycia wyptywoéw netto.

Na dzien analizy koszt pozyskania aktywow ptynnych wynidst 1.109 zt. Koszt pozyskania aktywow ptynnych
nie przekroczyt 2% funduszy witasnych i nie bedzie wymagat zabezpieczenia dodatkowym kapitatem
wewnetrznym.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzagdczej, ktory pozwala Zarzgdowi Banku
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatarn w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka stopy procentowe;j.

Bank posiada nastepujgce regulacje wewnetrzne obejmujgce zakresem ryzyko stopy procentowe;j:
e Strategia zarzqdzania ryzykami,
e Polityke zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej i walutowym,
e Instrukcje zarzqdzania ryzykiem stopy procentowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz zmian
ekonomicznej wartosci kapitatu, wynikajacej ze zmian stdp procentowych, w granicach nie zagrazajgcych
bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg.
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Celem Banku jest dazenie do niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany rynkowych stép

procentowych. Bank bedzie utrzymywat pozycje luki (niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami

wrazliwymi na zmiany stop procentowych) w ramach przyjetych w procedurze zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej limitow.

1. Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdw i pasywow oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka
bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci
stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania
odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktow bankowych.

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowg opiera sie na:

1) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztattowania sie stdép procentowych na rynku
miedzybankowym,

2) analizach narazenia Banku na ryzyko stop procentowych oraz analizach oprocentowania produktéw
Banku,

3) prognozach ksztattowania sie przysztego wyniku odsetkowego,

4) dostepnosci produktéw aktywnych i pasywnych,

5) przestrzeganiu ustalonych limitéw,

6) realizowaniu celéw przyjetych w strategii Banku.

3. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowe]j oraz marzg odsetkowga odbywa sie poprzez:

1) ksztattowanie oprocentowania aktywodw i pasywow,

2) wydtuzanie aktywow badZz pasywdéw poprzez szersze zastosowanie instrumentdw o statej stopie
procentowej,

3) skracanie aktywow bgdZz pasywow poprzez zwiekszanie udziatu instrumentéw o zmiennej stopie
procentowej,

4) zmiane dtugosci zapadalnosci aktywdéw o oprocentowaniu statym,

5) zwiekszenie liczby uméw z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

6) zmniejszeniu lub zwiekszeniu zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na zmiany stép
procentowych,

7) zmiane strategii kredytowej.

6. Ksztattowanie poziomu oprocentowania produktéw oferowanych przez Bank uwzglednia:

1) analize oprocentowania produktéw u konkurencji i na rynku miedzybankowym,

2) wptyw zmiany oprocentowania na inne ryzyka Banku,

3) strategie dziatania i rozwoju Banku,

4) marze realizowane na poszczegdlnych produktach.

7. Istotnym elementem ograniczania ryzyka stopy procentowej jest zwiekszanie udziatu przychodéw
pozaodsetkowych w przychodach ogdtem miedzy innymi poprzez sprzedaz produktéw generujgcych
optaty i prowizje, w tym produktow elektronicznych.

8. Bank w oparciu o przeprowadzane testy warunkdw skrajnych przeprowadza symulacje wyniku
finansowego w przysztosci.

9. Bank bada wptyw istotnego wzrostu stop procentowych na sptacalnosé kredytéw oraz informuje klientow
o wzroscie ryzyka zwigzanego ze wzrostem rynkowych stép procentowych.
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Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest:
1) Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajgcego zatozonego apetytu na ryzyko
wyrazonego poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko:

L. L. Wartos¢
.. Wskaznik Wskaznik ..
Lp | Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko wskaznika na
ostrzegawczy krytyczny
31.12.2025r.
max 14% sum max 15% sum
Udziat luki skumulowanej w sumie bilansowej ) 0 ) y ) 0 . y 8,61%
1 bilansowej bilansowej
limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego
w okresie 12 miesiecy od daty analizy na skutek max -9% max -10%
2 | wystepujacego w Banku ryzyka przeszacowania, funduszy funduszy -4,75%
przy zatozeniu szokowej zmiany stép wiasnych wtasnych
procentowych o -100 p.b.
Limit maksymalnej zmiany wartosci max -14% max -15%
3 | ekonomicznej kapitatu (testy scenariuszowe) kapitatu Tier | kapitatu Tier | -11,70%
(SOT EVE), jako % kapitatu podstawowego Tierl Banku Banku
limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego max -9% max -10%
w okresie 12 miesiecy od daty analizy na skutek | annualizowaneg | annualizowaneg
4 | wystepujacego w Banku ryzyka przeszacowania, o wyniku o wyniku -8,97%
przy zatozeniu zmiany stép procentowych o -100 | odsetkowego odsetkowego
p. b netto netto

Na date 31.12.2025 r. w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko stopy procentowej naliczono
dodatkowy wymadg kapitatowy na ryzyko stopy procentowej. Na dzien 31.12.2025r. kapitat wewnetrzny na
ryzyko stopy procentowej po uwzglednieniu wskaznika korygujgcego z SSOZ BPS wynidst 7.230 tys. zt
i stanowit 12,46% funduszy wtasnych Banku.

Na dzien 31.12.2025r. przekroczony zostat niedopasowania luki w przedziatach przeszacowania powyzej 1
roku do 2 lat jako % funduszy wtasnych. Wysokos¢ limitu na date analizy wyniosta 24,84%, a stopien jego
wykorzystania 124,20%. Przekroczenie ma charakter jednorazowy, wiec nie ma potrzeby zmiany limitu.
Pozostate limity zostaty dotrzymane. Na 31.12.2025r. ryzyko stopy procentowej oceniono jako umiarkowane.
Zarzad Banku otrzymuje sprawozdania zawierajgce niezbedne informacje odnosnie ryzyka stopy procentowe;j
w okresach miesiecznych, natomiast Rada Nadzorcza Banku w okresach kwartalnych. W przypadku wzrostu
poziomu ryzyka raporty mogg by¢ opracowywane czesciej.

7. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF.
Bank posiada nastepujace regulacje wewnetrzne dotyczgce zarzgdzania ryzykiem operacyjnym:
1. Strategia zarzadzania ryzykami,
Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Instrukcja zarzadzania ciggtoscia dziatania w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim,
Instrukcja zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim,
Polityka zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim,

NNk WD

Instrukcja ,Zasady zarzgdzania zmianami w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim”.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:
1. ograniczenie mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
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ryzykiem operacyjnym, budowe Swiadomosci pracownikédw poprzez odpowiednie szkolenia
i dziatania zarzadcze, a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka
i kontroli wewnetrznej;

w zakresie czesci ryzyka operacyjnego obejmujgcego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci, celem
jest state dazenie do minimalizowania skutkdw nieprzestrzegania  zewnetrznych
i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone intereséw Banku poprzez state
aktualizowanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia,
a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego;

w zakresie czesci ryzyka bedgcego ryzykiem systemodw informatycznych i ich bezpieczenstwa, celem
jest systematyczne dostosowywanie systemu do wymogéw prawa, wprowadzanie nowych
produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie ryzykiem, a takie programéw stuzgcych bezpieczenstwu sieci i systemoéw
informatycznych oraz budowa swiadomosci ryzyka wsrdd pracownikéw poprzez niezbedne szkolenia
i dziatania zarzadcze.

Cele w zakresie ryzyka operacyjnego realizowane s3 poprzez wybér podstawowych kierunkéw dziatan

w postaci:

a)

b)

d)

g)
h)

)

organizacji procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym i braku zgodnosci z uwzglednieniem zadan
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku;

identyfikacji ryzyka struktury organizacyjnej Banku i jej zmian, podziat kompetencji, ktéry zapobiega
przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktéw intereséw,
identyfikacji i zarzadzania ryzykiem powigzan personalnych oséb, ktdérych zakres obowigzkéw jest
kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w banku ryzyka;

identyfikacji i analizy ryzyka proceséw;

analizy wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw ryzyka, w tym prowadzenie i analiza rejestru zdarzen
i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci), a takze
rejestru zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego, analiza KRI, samoocena ryzyka, analiza skarg i
reklamacji od klientow Banku;

zarzadzanie ryzykiem operacyjnym uzytkowanych systeméw informatycznych, a takze zarzadzanie
bezpieczernstwem informacji;

zarzadzanie ciggtoscig dziatania;

zarzadzanie ryzykiem powierzania czynnosci na zewnatrz;

organizacja systemu przeptywu informacji o zmianach przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych;
zarzadzanie kadrami, w tym zapewnianie odpowiednich kwalifikacji pracownikéw, monitoring rotacji
kadr;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku
zgodnosci, zapewniajgce utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowanym przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajgcego zatozonego apetytu na ryzyko wyrazonego

poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko (tolerancje):

Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Wartos¢ wskaznika

Wartos¢ wskaznika
na 31.12.2025r.

Stosunek tgcznej rocznej straty operacyjnej brutto
do wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne ponizej 15% 1,52%
(w %)

taczna kwota strat operacyjnych brutto poniesiona na przestrzeni 2025 r. wyniosta 32.471,63 PLN. Kwota

straty brutto uwzglednia réwniez straty powstate z tytutu zdarzen typu rapidly recovered loss events — s3 to

Bank Spétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim



zdarzenia operacyjne, ktérych skutki finansowe w krétkim czasie (zwykle pomiedzy okresami
sprawozdawczymi) zostajg w petni odwrdcone i przez to nie sg odzwierciedlane w rachunku wynikow. Po
uwzglednieniu odzyskdw, strate netto oszacowano na poziomie 31.174,76 PLN. Podziat zarejestrowanych
zdarzen operacyjnych wedtug kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w tabeli ponizej.

Tabela — zdarzenia i straty operacyjne w podziale na kategorie w 2025r. (w zt.).

KATEGORIA STRATA ODZYSK STRATA
BRUTTO NETTO

Oszustwa wewnetrzne 0 0 0
Oszustwa zewnetrzne 31124,76 0 31124,76
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w
miejscu pracy 0 0 0
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0
Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie systeméw 275,27 275,27 0
Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami
operacyjnymi 1071,60 1021,60 50,00
RAZEM 32 471,63 1296,87 31174,76

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,

zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym, m.in.:

e wycofanie sie ze zbyt ryzykownej dziatalnosci lub jej niepodejmowanie;

e ograniczenie rozmiaréw dziatalnos$ci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka;

e transfer ryzyka, poprzez np. stosowanie ubezpieczen majtku;

e ubezpieczenie na wypadek zdarzen operacyjnych, zapewniajgce utrzymywanie ryzyka operacyjnego
na poziomie nie zagrazajgcym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku;

e zawieranie umow o wykonywanie czynnosci nalezgcych do zakresu dziatania Banku przez podmioty
zewnetrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego;

e zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajgce z umoéw z klientami i kontrahentami;

e wdrozenie strategii i zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie ich regularnych
przegladow;

e zapewnienieodpowiednich warunkéw organizacyjnych i technicznych oraz zasobéw odpowiadajgcych
biezgcym i przysztym wymaganiom Banku;

e zapewnienie funkcjonowania systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi;

e zapewnienie funkcjonowanie kultury organizacyjnej, w ktérej nacisk potozony jest na efektywne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut
postepowania, w tym nienarazanie Banku na utrate reputacji;

e oszacowywanie i utrzymywanie ryzyka operacyjnego na okreslonym poziomie;

e realizacja procesu kontroli ryzyka operacyjnego;

e posiadanie planéw utrzymania ciggtosci dziatania na wypadek utraty ciggtosci krytycznych procesow,
niezbednych do funkcjonowania Banku;

e biezace przeglady, serwis i konserwacje urzadzen i sprzetu.

8. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka rynkowego (walutowego).
Bank posiada nastepujace regulacje wewnetrzne obejmujgce zakresem ryzyko walutowe:
e Strategia zarzqdzania ryzykami,
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e Polityke zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej i walutowym,
e Instrukcje zarzqdzania ryzykiem walutowym.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdw narazenia Banku oraz

klientow na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposdb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami
z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

2. Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci
nieprzekraczajacej poziomu, ktéry wigze sie z koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego wymogu
kapitatowego na ryzyko walutowe.

3. Strategiag Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn.
ksztattowanie pozycji w granicach nie wigzacych sie z koniecznoscia utrzymywania wymogu
kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposdb rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

4. Na rynku walutowym, Bank przyktada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z klientami i prowadzi ciggte
prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dziatania swoje opiera w
szczegdlnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowej.

5. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientdw, szczegdlny nacisk potozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych i srednich
przedsiebiorstw prowadzgcych wymiane handlowg z zagranica.

6. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zrbwnowazonej pozycji walutowe;j.

7. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez limity
maksymalnej pozycji walutowej.

8. Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

9. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego wyznaczane
sg pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja catkowita dla wszystkich walut facznie,
przeliczone na PLN po kursie srednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

10. Bank zaktada, ze skala dziatalnosci walutowe] bedzie nie znaczaca, tj. udziat obrotéw walutowych w
obrotach ogdtem Banku nie przekroczy 5%.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest:
Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajgcego zatozonego apetytu na ryzyko wyrazonego
poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko:

.. Poziom akceptowany | Wartos¢ wskaznika
L.p. | Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko
ryzyka na 31.12.2025r.
oziom

Maksymalna catkowita pozycja 2% funduszy P
1. 0,97% akceptowany

walutowa wtasnych

ryzyka

Na dzier 31 grudnia 2025 roku maksymalna catkowita pozycja walutowa netto nie przekroczyta 2%
tacznych funduszy wtasnych Banku — nie wystgpita koniecznos$¢ wyznaczenia wymogu w zakresie funduszy
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wiasnych z tytutu ryzyka walutowego.

9. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka wyniku finansowego.
Bank posiada nastepujace regulacje wewnetrzne obejmujgce zakresem ryzyko biznesowe:

e Strategia zarzqdzania ryzykami,

e Polityke zarzqdzania ryzykiem biznesowym,

e Instrukcje zarzgdzania ryzykiem biznesowym,

e Instrukcja sporzgdzania i monitorowania planu ekonomiczno — finansowego.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego i wyniku finansowego jest utrzymanie statej,
niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wtasciwy proces
zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postepow strategii, planowania i zarzadzania
wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie
dziatan majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji
na zmiane poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrzne;j.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest:
Uzyskanie zmiennosci wyniku zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

Wskaznik Wskaznik Wartos¢

L.p. | Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko wskaznika na
ostrzegawczy krytyczny
31.12.2025r.
Zrealizowany poziom wyniku Zrealizowano
1. | finansowego netto wynikajacy z Minimum 89% Minimum 80% | 109,4% planu na
zatozonych planéw 31.12.2025r.
L. _— . Maksymalnie
2 | Wskaznik C/I na poziomie Maksymalnie 77% 859 46,16%
0

Na dzien 31.12.2025r. limity ograniczajace ryzyko wyniku finansowego zostaty dotrzymane.

Lp. Nazwa wskaznika apetytu Wskaznik Wskaznik Wartosc wskaznika
na ryzyko ostrzegawczy krytyczny Na 31.12.2025r.
1. |ROA NETTO Minimum 1,1% Minimum 1% 2,06%
2 |ROE NETTO Minimum 17% Minimum 15% 21,71%

10. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka kapitatowego i adekwatnosci kapitatowej.
Bank posiada nastepujgce regulacje wewnetrzne obejmujgce zakresem ryzyko kapitatowe:
e Strategia zarzqdzania ryzykami,
e Polityke zarzqdzania ryzykiem kapitatowym,
e Instrukcje oceny adekwatnosci kapitatowej,
e Instrukcje wyznaczania tqcznej kwoty ekspozycji na ryzyko oraz wspdfczynnikdow kapitatowych

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich
funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu
planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzagdzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) zwiekszanie wysokosci funduszy wiasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier | i Tier podstawowy |,
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3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE,
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Wymogi kapitatowe:
1. Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu 575/2013 UE.
2. Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe.

Zasady tworzenia wymogow kapitatowych zawiera Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowe;j.
3. W Polityce kapitatowej Bank okresla limity alokacji kapitatu z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
dostosowane do skali, ztozonosci i poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.
4. Analizie poddaje sie przestrzeganie ww. limitdw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dziatan w celu unikniecia takiej sytuacji w
przysztosci.
5. Bank dokonuje okresowego przeglgdu procesu szacowania wymogoéw wewnetrznych. Wyniki przegladu
sg prezentowane Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje oceny adekwatnosci kapitatowej.
6. Bank dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych i
bankach (akcje i udziaty, zobowigzania podporzadkowane) tak, aby nie stanowito ono jednoczesnie:

1) wiecej niz 10% funduszy wtasnych Banku,

2) 10% funduszy wtasnych tych podmiotow.
7. Przekroczenie limitéw, o ktérych mowa w ust. 6 wymaga przeprowadzenia dodatkowych analiz, ktére
winny obejmowac wptyw na przestrzeganie limitéw koncentracji oraz na wysokosé wskaznika kapitatowego
i wraz z wnioskami wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Banku.
8. Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitatu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego wewnetrznego
wymogu kapitatowego winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie w Banku, z
uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

L. Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ wskaznika
Lp. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko
ostrzegawcza krytyczna na 31.12.2025r.
1 taczny wspodtczynnik kapitatowy (TCR) 13,00% 12,00% 24,66%
2 Wspodtczynnik kapitatu TIER 1 (T1) 11,00% 10,00% 23,81%
Wspodtczynnik kapitatu podstawowego TIER |
3 (CET1) 10,00% 9,00% 23,81%

taczny wspdtczynnik kapitatowy Banku znajduje sie powyzej minimum wymaganego Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013. Na date 31.12.2025 r. fgczny wspdtczynnik kapitatowy
wynidst 24,66% i uksztattowat sie powyzej poziomu wymaganego przez KNF, i powyzej poziomu

ostrzegawczego ustalonego w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoétdzielczym w Tomaszowie
Lubelskim, ktéry wynosi 13%.

Na dzien 31.12.2025 r. wymogi kapitatowe oraz tgczna kwota ekspozycji na ryzyko uksztattowaty sie
nastepujaco.

Kwota ,
. .. Wymog
Oznaczenie ekspozycji na .
kapitatowy

ryzyko
KWOTY EKSPOZYCJI WAZONYCH RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO RYZYKA
KREDYTOWEGO, RYZYKA KREDYTOWEGO KONTRAHENTA, RYZYKA 208 624 16 690
ROZMYCIA ORAZ DOSTAW Z POZNIEJSZYM TERMINEM ROZLICZENIA
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Metoda standardowa 208 624 16 690
tACZNA KWOTA EKSPOZYCJI NA RYZYKO z TYTl’Jl'.U RYZYKA POZYCII, 0 0
RYZYKA WALUTOWEGO | RYZYKA CEN TOWAROW

Kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka walutowego i 0
ryzyka cen towaréw wedtug metod standardowych

Ryzyko walutowe 0 0
Kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka walutowego i 0 0
ryzyka cen towarow wedtug modeli wewnetrznych

tACZNA KWOTA EKSPOZYCJI NA RYZYKO Z TYTULU RYZYKA

OPERACYJNEGO 26681 2134
Ryzyko operacyjne wedtug metody standardowej 26 681 2134
tACZNA KWOTA EKSPOZYCJI NA RYZYKO 235 306 18 824

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka kredytowego oraz wymogi kapitatowe
w podziale na kategorie ekspozycji wg stanu na dzier 31.12.2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

L, Kwota 3
. Wartosc .. Wymog
Oznaczenie N ekspozycji na ) Struktura w %
ekspozyciji: kapitatowy
ryzyko
KWOTY EKSPOZYCJI WAZONYCH
RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO RYZYKA
KREDYTOWEGO, RYZYKA
711199 208 624 16 690 100,00%

KREDYTOWEGO KONTRAHENTA,
RYZYKA ROZMYCIA ORAZ DOSTAW Z
POZNIEJSZYM TERMINEM ROZLICZENIA
Metoda standardowa 711 199 208 624 16 690 100,00%
Kategorie ekspozycji wedtug metody
standardowej z wytgczeniem pozycji
sekurytyzacyjnych 711199 208 624 16 690 100,00%
Ekspozycje wobec rzaddéw centralnych
lub bankdw centralnych 202 209 4 859 389 2,33%
Ekspozycje wobec samorzgdéw
regionalnych lub wtadz lokalnych 17 048 3410 273 1,63%
Ekspozycje wobec podmiotéw sektora
publicznego 453 453 36 0,22%
Ekspozycje wobec instytucji 192 341 1139 91 0,55%
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 291 291 23 0,14%
Ekspozycje detaliczne 135623 87179 6974 41,79%
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami
na nieruchomosciach oraz ekspozycje
ADC 136 827 95 942 7 675 45,99%
Ekspozycje, ktérych dotyczy
niewykonanie zobowigzania 2013 2 007 161 0,96%
Ekspozycje kapitatowe 1469 1469 118 0,70%
Inne pozycje 22 925 11 875 950 5,69%

Bank Spétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim




Wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci funduszy wtasnych ma na celu
ustalenie dodatkowych wymogoéw kapitatowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku. Proces przegladu
dokonywany jest na podstawie obowigzujgcych przepisow oraz wedtug Instrukcji oceny adekwatnosci

kapitatowej Banku Spotdzielczego w Tomaszowie Lubelskim.

Kapitat wewnetrzny na dzieri 31 grudnia 2025 r.

Wymagany : . :
wedtug Banku Alokacja kapitatu fklokaqa
) wedtug kapitatu ponad
Rodzaj ryzyka faczny kapitat minimalnych minimalne
wewnetrzny na B .
zabezpieczenie wYmogow wymogl
kapitatowych kapitatowe
ryzyka
Ryzyko kredytowe 16 690 16 690 0
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0 0 0
Ryzyko operacyjne 2135 2135 0
taczny kapitat wewnetrzny na ryzyka objete
wyznaczaniem minimalnego wymogu
kapitatowego 18 824 18 824 0
Ryzyko koncentracji zaangazowan, z tego: 0 X 0
koncentracji duzych zaangazowan 0 X 0
koncentracji w sektor gospodarki 0 X 0
koncentracji przyjetych form zabezpieczenia 0 X 0
koncentracji zaangazowan w jednorodny
instrument
finansowy 0 X 0
koncentracji geograficznej 0 X 0
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 7 230 X 7 230
Ryzyko ptynnosci 0 X 0
Ryzyko wyniku finansowego 0 X 0
Ryzyko kapitatowe 0 X 0
Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej 0 X 0
Pozostate ryzyka, z tego: 0 X 0
ryzyko cyklu gospodarczego 0 X 0
ryzyko strategiczne 0 X 0
ryzyko utraty reputacji 0 X 0
ryzyko rezydualne 0 X 0
ryzyko modeli 0 X 0
ryzyko ESG 0 X 0
ryzyko bancassurance 0 X 0
Kapitat wewnetrzny 26 055 18 824 7 230
Fundusze wtasne 58 037 X X
Kapitat podstawowy Tier 1 56 037 X X
Kapitat Tier | 56 037 X X
Nadwyzka (+) / niedobér (-) funduszy wtasnych 31983 X X
taczny wspoétczynnik kapitatowy [%] 24,66 X X
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 [%] 23,81 X X
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Wspotczynnik kapitatu Tier | [%] 23,81 X X
Wskaznik dZzwigni finansowej [%] 10,29 X X
Wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy [%] 17,82 X X

Na dzier 31.12.2025 r. powstat wewnetrzny wymaog kapitatowy na ryzyko stopy procentowej w kwocie 7.230
tys. zt. Wartos¢ facznego wspodtczynnika kapitatowego $wiadczy o stabilnej pozycji Banku pod wzgledem
ponoszonego ryzyka w relacji do posiadanych funduszy wtasnych.

Bank konsekwentnie zamierza budowac zaplecze kapitatowe w oparciu o instrumenty kapitatowe zaliczane
do kapitatu Tier I.

11. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka braku zgodnosci.

Ryzyko braku zgodnosci to skutki nieprzestrzegania przez Bank obowigzujgcych przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych, zalecen, wytycznych i regulacji wydawanych przez regulatordw, a takze regulacji branzowych
sektora finansowego, przyjetych Zasad tadu Korporacyjnego oraz ugruntowanych zasad etycznego
postepowania. Moze ono prowadzi¢ do sankcji karnych lub administracyjnych, materialnych strat finansowych
w postaci kar, odszkodowan, odsetek karnych, a takze pogorszenia reputacji, obnizenia wartosci marki czy
zmniejszenia mozliwosci rozwoju. Z punktu widzenia Banku, ryzyko braku zgodnosci jest istotnym rodzajem
ryzyka. Bank stosuje szereg srodkéw zapobiegawczych majgcych na celu jego minimalizowanie. Mechanizmy
kontroli ryzyka braku zgodnosci sg dobierane, wdrazane i weryfikowane adekwatnie do rodzaju zagrozen i
szacowanego poziomu ryzyka braku zgodnosci.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na
akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg poziomie. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank
pokrywa wewnetrznym wymogiem kapitalowym obliczonym dla ryzyka operacyjnego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmujg zapewnienie dziatania Banku zgodnego z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi. Bank dazy do zapewnienia
zgodnosci regulacji wewnetrznych z przepisami zewnetrznymi, a takze dba o wizerunek zewnetrzny Banku
jako instytucji zaufania publicznego, jego pozytywny odbiér przez klientdéw, przejrzystos¢ dziatan oraz
stworzenie kadry pracowniczej identyfikujgcej sie z Bankiem.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) identyfikacje i ocene ryzyka, monitorowanie i kontrole oraz raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci,

2) projektowanie i wprowadzanie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizmoéw kontroli
ryzyka braku zgodnosci,

3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania nieprawidtowosci,

4) systematyczne podnoszenie kompetencji oséb odpowiedzialnych za proces zapewnienia zgodnosci

w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oparte jest w Banku na nastepujgcych regulacjach wewnetrznych:
Strategii zarzadzania ryzykami, Polityce zgodnosci, Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz
Regulaminie funkcjonowania Zespotu zgodnosci i kontroli.

Raporty z zakresu ryzyka braku zgodnosci sg przekazywane przez komérke zgodnosci do organéw Banku:
Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu z czestotliwoscig kwartalng, a zakres informacji prezentowany w
raportach obejmuje wszystkie elementy zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i niezaleznego monitorowania,
w tym wyniki przegladu wielkosci i profilu ryzyka.

W 2025 roku w Banku nie stwierdzono naruszen przepiséw prawa badz innych dziatan negatywnie
wplywajgcych na sytuacje ekonomiczng Banku, powodujgcych zagrozenie stabilnosci ptatniczej, ani dziatan
wplywajgcych na pogorszenie reputacji i wizerunku Banku, ktére mogtyby istotnie wptyngé na dalszg
dziatalnos¢é Banku.
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12. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczgce:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktdw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikbw Banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséow

W Banku obowigzuje Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw. Polityka jest zgodna z
zapisami Rekomendacji Z i obejmuje wszystkie czynniki ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw. Celem
Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a
prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z
pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacja lub zapobiegania ich wystepowaniu.

Konflikt intereséw to sytuacja wzajemnego przenikania sie interesdw, w sposdb prowadzacy do powstania
sprzecznosci miedzy:

1) interesem prywatnym pracownika, cztonka organu, w tym najblizszych cztonkéw rodziny pracownika lub
cztonka organu z interesem Banku,

2) sprzecznosci interesu Banku z interesem innego podmiotu, wobec ktérego Bank powinien by¢ lojalny (np.
interesem klienta, interesem udziatowcow),

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyskac korzysé lub unikngac straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta
lub klientéw;

2) posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowaé klienta/klientéw w stosunku do innego
klienta/klientow;

3) posiada powdd, aby preferowaé interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw
klienta/klientow;

4) ma interes rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta lub
transakcji przeprowadzonej w imieniu klienta;

5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowsq inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z
ustugg swiadczong na rzecz klienta.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy Banku i jego
klientdw majg pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej. W kazdym
przypadku osoby powigzane muszg mie¢ na wzgledzie obowigzek dziatania w najlepiej pojetym interesie
Banku, z poszanowaniem interesu klienta. Bank zapobiega i zarzgdza konfliktami intereséw, ktérych nie udato
sie unikngé poprzez przyjecie wewnetrznych aktéw prawnych oraz rozwigzan organizacyjnych, majgcych na
celu podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzgcych unikaniu konfliktom intereséw oraz poprzez wtasciwe
zarzadzanie tymi konfliktami, ktérych nie udato sie unikngc.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana)
jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci
regulujgcych proces przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktami intereséw, przestrzegania przepiséw prawa,
w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej, danych osobowych, a w przypadku
wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji,
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o fakcie wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesdow. Przestrzeganie zasad polityki
realizowane jest w Banku poprzez wiasciwg organizacje i funkcjonowanie organéw Banku oraz odpowiednie
dziatania organizacyjne zapewniajgce podziat zadan i odpowiedzialno$ci, zapobiegajgce konfliktowi
intereséw.

Realizujgc zapisy Uchwaty KNF w sprawie szczegétowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegdétowych warunkéw szacowania przez banki kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przeglagddw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz
zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb istotnie wptywajacych na profil ryzyka w
Banku, wprowadzona zostata ,Polityka wynagrodzed w Banku Spétdzielczym w Tomaszowie Lubelskim”.
Polityka okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku,
w tym oséb, ktdérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Polityke zatwierdza Rada
Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Wdrozenie
Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przeglagdowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez
Zespot do dokonywania przegladdéw zarzadczych. Raport z przeglagdu Polityki przedstawiany jest Radzie
Nadzorczej.

Z uwagi na profil dziatania, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skale dziatalnosci na rynku
bankowym, do oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku w Banku zaliczono:
trzech cztonkdw zarzadu, kierujgcego komodrkg zgodnosci i kontroli oraz dwdch pracownikow zespotu ryzyk i
analiz.
Polityka wynagrodzen uwzglednia forme prawng w jakiej Bank dziata, rozmiar dziafalnosci, ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci, wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy Banku. Co roku jest poddawana weryfikacji w zakresie
zgodnosci z prawem i zmianami zachodzgcymi w otoczeniu Banku.

W szczegdlnosci Polityka uwzglednia to, ze Bank Spétdzielczy w Tomaszowie Lubelskim:

1) jest Spétdzielnig;

2) prowadzi dziatalnos$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;

3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) dziata w ramach okreslonego limitami apetytu na ryzyko;

5) posiada prostg strukture organizacyjna;

6) funkcjonuje w oparciu o zasade, iz cztonkowie organu zarzadzajgcego ponoszg ostateczng
odpowiedzialnos¢ za instytucje, jej strategie i dziatalnos¢;

7) w przyjetych zasadach wynagradzania zachowuje praktyke polegajgcg na tym, iz zmienne sktadniki
wynagrodzen stanowig niewielkg czes¢ w relacji do statych sktadnikdw wynagrodzen;

8) uznaje, iz taczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawana osobom, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, w ujeciu historycznym nie ograniczata
zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych Banku.

Polityka wynagrodzen w zakresie osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) Bank, nie jest duzg instytucja, wobec tego zaktada sie stosowanie polityki wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe. Ograniczony
zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej
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40% zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia oraz wstrzymania wypfaty uznaniowych swiadczen
emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

b) zaden ze zidentyfikowanych pracownikdw nie bedzie uzyskiwaé rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajgcego rdwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jego
tacznego rocznego wynagrodzenia.

Roczna wysoko$é zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktdrego dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej
tacznego rocznego wynagrodzenia.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie analizy dotyczacej ogdlnej
sytuacji finansowej Banku oraz analizy wykonania podstawowych wielkosci planu finansowego zgodnie z
harmonogramem okreslonym w Instrukcji sporzadzania informacji zarzgdczej. Ocena nastepuje na podstawie
wielkos$ci przyjetych w Strategii dziatania Banku oraz w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Wskazane wielkosci znajdujg odzwierciedlenie w planie finansowym przyjetym na dany okres. Oceny
dokonuje sie w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe. Dla potrzeb uzyskania petnych informacji dla
Rady Nadzorczej w sprawie mozliwosci przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osobom majgcym
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku za dany okres, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja zataczniki do
analizy pokazujacy petny obraz sytuacji ekonomiczno finansowej Banku oraz spetnienie lub niespetnienie
wskaznikéw, od ktdrych uzaleznione jest przyznanie /wyptata zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.
Ponadto cztonkowie Rady Nadzorczej majg nieograniczony dostep do wszystkich informacji na temat dziatan
Banku i mogg z tej wiedzy bez przeszkdd korzystad.

Cztonkowie Zarzadu w 2025 roku spetniali kryteria art.22aa Ustawy Prawo bankowe i nie uczestniczyli w
dziataniach, ktérych wynikiem byty straty Banku. Zarzad spetniat standardy dotyczace rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania Bankiem. W Banku nie ma zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o
ktorym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy prawo bankowe a Bank nie jest zagrozony upadtoscig, nie jest
prowadzona likwidacja i nie jest prowadzone postepowanie naprawcze. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania swoich funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa, posiadajg
wiedze i umiejetnosci niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkéw i nadzorowania zarzadzania
Bankiem. Sktad i zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej a takze profesjonalizm i etyka osdb
wchodzgcych w jego sktad nie budzg watpliwosci.

Oceniajgc indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu
zadan w Zarzadzie,

2) ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny —ryzyko kredytowe w opinii
audytu SSOZ zostato ocenione na poziomie umiarkowanym.

3) wyniki finansowe zgodne z zatozeniami planu ekonomiczno — finansowego na dany rok.

16 czerwca 2026 roku na Zebraniu Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim,
Cztonkowie Zarzadu otrzymali absolutorium za rok 2025 tak jak w latach poprzednich. Do oceny jakosciowej
Cztonkow Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow,
zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, ktdra w ocenie Rady jest pozytywna.

Uwzgledniajgc — zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe — wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci,
Bank nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

Realizujgc zapisy zawarte w niniejszej Polityce stwierdzono, ze prawidtowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka w Banku. Brak w niej wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka, a obowigzujgca Polityka zapewnia
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rozsgdng realizacje Strategii dziatania Banku i Strategie zarzadzania ryzykami oraz ograniczenie konfliktu
interesow.

13. Opis systemu kontroli wewnetrznej
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej ktérego celem, zgodnie z art.9c ust.1 Prawa bankowego,
jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w Banku dostosowany jest do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka
oraz stanowi podstawe bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzdér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.
Komitet Audytu wspiera dziatanie Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.
Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach
i komodrkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komérke zgodnosci.
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych i wzajemnie
uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony).
| linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Komérki pierwszego poziomu
odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
w szczegblnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku, oraz zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi.
I linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez komérke zgodnosci oraz pracownikéw na
specjalnie do tego powotanych niezaleznych stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw
mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji
kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.
[l linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS SA w Warszawie.
Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;
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e) zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci, stwierdzonej w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w

ramach | linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komorki
organizacyjnej Il linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego
zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczgca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
rowniez do Zarzadu Banku oraz komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach Il linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.
Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatar podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowag Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w
okresach poéfrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli i komdrki zgodnosci. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw
Banku w ramach funkcji kontroli oraz pracownikéw komérki zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych sSrodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci komérce zgodnosci oraz zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych
do skutecznego wykonywania zadan i systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikdow komérki zgodnosci.

Rada Nadzorcza informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia o wynikach dokonanej oceny.

14. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdow, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu
Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkgcji.
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Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2025 rok oceng
spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

15. Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim

Zarzad Banku Spétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim:

1)

2)

3)

oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajacymi z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR
oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnos$é¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzagdzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Tomaszowie Lubelskim.

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
15.07.2026 r. Iwona Jedlinska Prezes Zarzadu

o Wiceprezes Zarzadu
15.07.2026r. Alicja Grzywna ] ]
ds. finansowo-ksiegowych

. Wiceprezes Zarzadu
15.07.2026 . Anna Cichocka
ds. handlowych
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